
  OFFRE D’EMPLOI    

 

 

MOSELLE     
46 COMMUNES 
33 000 HABITANTS 

                                             
                           
 

La Communauté de Communes du Pays de Bitche recrute 
pour ses établissements petite enfance  

un(e) Auxiliaire de Puériculture    F/H 
 

  DESCRIPTION DU POSTE    
 
  La Communauté de Communes du Pays de Bitche, composée de 46 communes, a élargi ses compétences au-delà  
  des secteurs obligatoires pour développer des domaines tels que la petite enfance, l'animation culturelle et le  
  tourisme. Cette diversification permet de favoriser un développement harmonieux du territoire, en valorisant son 
  potentiel auprès des familles résidentes ainsi que des populations saisonnières. 
 
  Situé au cœur du Parc Naturel Régional des Vosges du Nord, ce territoire rural et forestier, riche de ses patrimoines 
  matériels et immatériels, naturels et bâtis, porte également un héritage militaire et un savoir-faire artisanal centré  
  autour de l’art verrier et cristallin. Fort de ces atouts, le Pays de Bitche dispose des clés nécessaires à son  
  développement, qu’il convient de soutenir et de dynamiser pour poursuivre sa modernisation. 
 
  Vous avez à cœur de contribuer au bien-être des enfants et de votre territoire ? Rejoignez nos équipes en tant que   
  renfort auprès de nos agents de puériculture et participez à la vie d’une de nos crèches. 
 
  Dans ce contexte dynamique, la Communauté de Communes recherche un(e) auxiliaire de puériculture  
  pour intervenir en renfort sur une de ses structures. 

 

  MISSIONS PRINCIPALES    
 

• Accueillir et accompagner les enfants dans leur développement, leur sécurité et leur bien-être 
• Être référent(e) d’un groupe d’enfants 
• Proposer des activités d’éveil adaptées 
• Assurer les soins d’hygiène, les repas et l’entretien de l’environnement de l’enfant 
• Échanger avec les familles et participer au travail d’équipe 
• Encadrer les stagiaires et contribuer au bon fonctionnement de la structure 
• Selon un planning défini, assurer l’ouverture et la fermeture de la structure 
• Participer aux rangements matériels nécessaires et à l’entretien des locaux et du matériel 
• Assurer l’entretien des différents lieux de vie de l’enfant ainsi qu’une partie de l’entretien du linge et le 

nettoyage des locaux en l’absence de l’agent d’entretien 
• Assurer la réception et l’acheminement des repas en l’absence de l’agent de cuisine. 

 



 
Vous êtes le(la) candidat(e) idéal(e) si vous possédez :  
 

• Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
 
  AVANTAGES ET RÉMUNÉRATION    
 

• Rémunération selon la grille indiciaire applicable 
• Possibilité d’accéder au CNAS, prévoyance 
• Possibilité de bénéficier de tickets restaurant. 

 

 
Travailleurs handicapés : Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous 
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À 
titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
Type d’emploi : Temps plein, statuaire / CDD 
 
Horaires : Travail en journée : horaires variables entre 7h et 18h15 
 
Formation : Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture 
 
Expérience : Auxiliaire de Puériculture : 1 an souhaité 
 
Permis / Certification : Permis B  
 
Lieu du poste : Présentiel. 
 
 
Lettre de motivation et C.V. à adresser dès que possible : Madame la Présidente de la Communauté de Communes du Pays de 
Bitche 4, rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex ou par mail à : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr 

mailto:ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr

