PaYS de :% MOSELLE
BITCHE il % 46 COMMUNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES 36 000 HABITANTS

CHEFFE DU SITE ET DU PROJET DU MOULIN D’ESCHVILLER
RESPONSABLE DE LA POLITIQUE COMMUNAUTAIRE DE SENSIBILISATION ET
D’'EDUCATION A L’ENVIRONNEMENT F/H

DESCRIPTION DU POSTE

Le Moulin d’Eschviller est un site communautaire et un centre d’interprétation dont la vocation originelle est 'ouverture aux
enjeux contemporains liés a la nature, a la biodiversité et au design : la préservation des gestes paysans liés a la meunerie,
a la scierie, a arboriculture, a apiculture ainsi qu’au design des mondes forestiers.

Il accueille, en 7 mois de saison, environ 8 000 visiteurs et propose un service de restauration via un délégataire prive.

Associations, artistes et artisans perpétuent les métiers paysans et transmettent leurs savoir-faire traditionnels. Les
visiteurs peuvent venir échanger, et questionner en toute tranquillité ces passionnés dans leurs métiers bien particuliers.
Par ailleurs, les Musées proposent des salles de découverte et d’éducation. Un programme d'animations est mis en ceuvre.

Le service compte 3 agents permanents, accompagnés d’agents saisonniers et d’un appui associatif.

En tant que chef de site, vos principales missions consisteront a assurer le fonctionnement de ’équipement tout en partici-
pant, avec la direction du marketing territorial, a la réflexion sur son avenir.

MISSIONS / CONDITIONS D'EXERCICE

Ainsi, vous aurez notamment pour mission de :

- Assurer le fonctionnement du site et la gestion quotidienne du personnel, des batiments et des espaces verts,

- Seconder la direction du marketing territorial en tant que chef.fe de projet sur le projet scientifique et culturel ainsi que
sur les opérations d’animation du site,

- Participer au montage des piéces techniques pour les marchés,

- Proposer et rédiger des notes et délibérations pour tout projet relatif au site,

- Mettre en ceuvre le plan de gestion du site,

- Veiller a l'application des regles d'hygiéne et de sécurité par les agents,

- Participer aux projets du service et a l'animation de groupes de travail thématiques,

- Contribuer a la gestion opérationnelle, financiére, administrative et commerciale,

- Coordonner au quotidien les travaux réalisés sur le site par les différentes entreprises et prestataires,

- Suivre le budget alloué a l'équipement,

- Assurer l'encadrement des saisonniers,

- Garantir la bonne tenue de la régie et veiller a la continuité de l'activité.

PROFILS RECHERCHES

Onvous préférera autonome, doté du sens du service public et de vraies qualités relationnelles !



Idéalement, vous étes titulaire ou lauréat d'un concours de catégorie A ou B de la filiere administrative, technique ou cultu-
relle ou de 'animation de la fonction publique territoriale.

Dans votre bagage, on aimeraity trouver des références en matiére scientifique et environnementale.

Vous savez fédérer vos collaborateurs, conduire le changement mais aussi reconnaitre et faire valoriser les compétences
qui vous entourent.

Vos qualités relationnelles vous permettront de dialoguer aisément avec vos nombreux partenaires internes et externes.
Exemplaire, vous avez le sens des responsabilités et vous faites preuve d’engagement.

Une bonne maitrise de 'allemand est souhaitée.

NOUS VOUS OFFRONS

Des missions particulierement porteuses de sens:

La possibilité de vous engager en faveur d’un territoire reconnu nationalement pour ses qualités environnementales et son
savoir-faire.

L'écrin naturel au sein duquel vous travaillerez. Une ambition pour cet équipement et son territoire !

SPECIFICITES DU POSTE

Travail soumis a la saisonnalité avec annualisation du temps de travail.
Travail en soirée, le week-end et les jours fériés.
Fonction de régisseur.

Lettre de motivation et C.V. 3 adresser dés que possible :

Monsieur le Président de Ia Communauté de Communes du Pays de Bitche
4, rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex

ou par mail 8 : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr



