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Responsable du Service déchets et ordures ménagéeres F/H

DESCRIPTION DU POSTE

Service : Gestion des déchets et des ordures ménageres.

Position hiérarchique : Rattaché(e) a la Direction des Services Techniques
Encadrement : Equipes de 6 agents

Temps de travail : Temps partiel 17h30 hebdo

Lieu d'exercice : Communauté de Communes Pays de Bitche

MISSIONS PRINCIPALES

Le(la) Responsable du Service déchets et ordures ménageéres pilote la stratégie globale de prévention, de collecte
et de valorisation des déchets. Il/elle prépare et met en ceuvre le passage a la redevance incitative (RI) prévu au 1°¢
janvier 2026, assure le suivi des marchés publics de collecte (externalisés), développe les nouvelles filieres de
valorisation et coordonne I'ensemble des actions du PLPDMA. Il/elle joue également un role central dans I'analyse
des couts, la reponse aux enquétes ADEME et I'alimentation de I'Observatoire des déchets.

ACTIVITES PRINCIPALES

1. Pilotage stratégique et opérationnel du service déchets

» Déployer la redevance incitative au 1¢ janvier 2026 : coordination de projet, accompagnement des services et de
la population

» Mettre en ceuvre la souhaitée sortie du SYDEME

» Elaborer et suivre les marchés publics (collecte, traitement, équipements...)

» Coordonner les flux décheteries et développer les services de celle-ci

2. Etudes, développement et veille réglementaire

» Assurer une veille technique et juridique sur les évolutions du secteur (REP, loi AGEC, compostage...)
» Rédiger ou superviser les marchés liés aux flux en direct et aux nouvelles filieres

» Analyser les impacts des évolutions réglementaires et technologiques

» Piloter les etudes prealables a de nouveaux dispositifs ou expérimentations

3. Observatoire des déchets et suivi des performances

» Alimenter, analyser et valoriser les données de I'Observatoire local (collecte, tri, décheteries)
» Répondre aux enquétes réglementaires : enquétes ADEME, matrice des coUts, etc.

» Produire des tableaux de bord et indicateurs de suivi

» Suivre les tonnages, taux de captation, performances de tri et de valorisation

4. Mise en ceuvre et pilotage du PLPDMA

» Porter et coordonner et évaluer I'efficacité des actions du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers
et Assimilés

» Déployer les actions de reduction a la source, tri a la source des biodéchets, sensibilisation, etc.

» Animer les partenariats autour de la prévention (associations, écoles, entreprises, ESS...)



5. Management et coordination d’'équipe
» Encadrer et animer |'équipe du service déchets (administratif, communication, technique...)
» Organiser les missions et suivre les activités des agents

6. Communication et relation aux usagers et élus

» Participer aux groupes de travail et commissions déchets avec les élus

» Contribuer aux supports de communication, reunions publiques, sensibilisation

» Représenter la collectivité auprés des partenaires (Sydeme, ADEME, autres collectivités, etc.)

PROFIL RECHERCHE

Compétences techniques

» Maitrise des politiques et réglementations déchets (loi AGEC, RI, REP, biodéchets...)

» Maitrise de I'outil Excel, bases de données, logiciels SIG et outils de suivi des déchets
» Rigueur dans I'analyse des données, capacités rédactionnelles et juridiques

Qualités personnelles

» Sens de l'organisation, de la planification et de I'anticipation
» Esprit d’équipe et d'initiative

» Aisance relationnelle et diplomatie

» Sens du service public.

FORMATION & EXPERIENCE

» Bac +3 3 +5 (environnement, gestion des services publics, droit public, ingénierie territoriale ou équivalent)
» Expérience confirmée dans un poste similaire ou en gestion de projets environnementaux.

CONDITIONS DE TRAVAIL

» Temps partiel - Disponibilité ponctuelle requise en soirée (réunions)

» Permis B indispensable (déplacements fréquents)

» Rémunération statutaire + régime indemnitaire selon expérience - Cadre A (ou B expérimenté)
» Bac +3 3 +5 en gestion des déchets, environnement, droit public ou équivalent

» Expérience exigée dans la gestion de service déchets ou la conduite de projets similaires.

Lettre de motivation et C.V. a adresser dés que possible a :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4, rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex

ou par mail 3 : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr



