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TEMPS DE TRAVAIL

MOSELLE
46 COMMUNES
34 921 HABITANTS

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Un poste de conducteur d’engin sera prochainement vacant au sein du service technique de la CCPB.

Cadre d’emplois : Catégorie C ; Adjoint technique territorial/adjoint de maîtrise territorial

Poste rattaché à la Direction technique

Lieu d’affectation : Centre technique

Conducteur(trice) d’engin Polyvalent(e)     F/H

MISSIONS / CONDITIONS D'EXERCICE

• Fauchage (épareuse), taille des branches (lamier) et soufflage du réseau cyclable et des divers sites de la CCPB
• Entretien des chemins en terre et de randonnée de la CCPB
• Entretien des accotements et fossés des sites touristiques
• Entretien quotidien des sites touristiques (soufflage manuel ou balayeuse mécanique)
• Participer à la campagne hivernale (déneigement / salage)
• Réparation, enlèvement et pose d’équipement de sécurité et de mobilier urbain présents sur les divers sentiers et 
axes appartenant à la CCPB
• Exécution des « petits » travaux de chaussée, terrassements, déblaiements et travaux divers nécessaires à la 
bonne tenue du domaine communautaire
• Travailler avec d'autres services en fonction des nécessités de service
• Des déplacements nombreux à l’échelle de la CCPB.

Temps complet (35h).
Travail exceptionnel le week-end et/ou en soirée : travail ponctuel lors de manifestations programmées.

PROFIL RECHERCHÉ

• Être titulaire du permis B, BE et C
• CACES 1, 8 et 9
• Grande polyvalence
• Capacité d’analyse, d’anticipation et rigueur de gestion
• Capacité à s’organiser, à être autonome et à rendre compte
• Force de proposition et prise d’initiative
• Savoir utiliser divers matériels : tronçonneuse à bois, etc.
• Disponibilité en raison des différents événements.



Lettre de motivation et C.V. à adresser dès que possible à :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4, rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex
ou par mail à : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr

 

• Disponibilité
• Réactivité
• Capacités à travailler de façon autonome, avec rigueur et précision
• Capacités à travailler en équipe et en transversalité
• Capacités relationnelles et de communication, notamment lors des contacts avec les responsables de sites et les 
sociétaires extérieures
• Capacités à rendre compte à la hiérarchie
• Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

QUALITÉS REQUISES


