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DESCRIPTION DU POSTE

Direction : Direction des Services Techniques

Service : Service Ordures Ménagères

Lieu de travail : BITCHE, 9 rue de Haspelschiedt

Grade – Catégorie d’emploi – Emploi fonctionnel – Pôle de direction :

Agent technique – Catégorie C – Non – Non.

MOSELLE
46 COMMUNES
34 921 HABITANTS

MISSIONS DU POSTE

- Optimiser la qualité du tri et la quantité des matériaux à recycler en sensibilisant la population.

recrute 2 Ambassadeurs(rices) du tri       F/H

ACTIVITÉS

- Assurer le contrôle de la qualité des bacs de tri sélectif avant le passage du camion de collecte
- Recueillir les données sur la qualité du tri et cibler les secteurs à fort taux de refus de tri
- Repérer les problèmes et mettre en œuvre des actions correctives auprès de la population
- Sensibiliser les habitants de logement collectif en lien avec les bailleurs
- Assurer les dotations de bacs de collecte (nouveaux arrivants, échanges de bacs endommagés)
- Sensibiliser les usagers par le biais d’animations de stands, réunions publiques…
- Assurer toutes tâches nécessaires au bon fonctionnement du service
- Livraison des bacs selon un planning prédéfini par le Service Ordures Ménagères.

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES

- Suivi de la qualité du tri
- Sensibilisation en habitat collectif
- Animations et actions de communication y compris en milieu scolaire
- Communication interne et externe
- Respect de la règlementation
- Assister aux caractérisations réalisées par le SYDEME
- Analyser les résultats des caractérisations afin de cibler les actions correctives.



2. MISSIONS DU POSTE

Lettre de motivation et C.V. à adresser dès que possible à :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4, rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE Cedex
ou par mail à : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr

 

- Connaissances des consignes de tri sélectif
- Connaissance du secteur géographique
- Travail en équipe
- Sens relationnel, pédagogie, capacité à communiquer
- Rigueur, ponctualité
- Capacité à rendre compte
- Réactivité
- Force de proposition
- Dynamisme
- Permis B indispensable
- Être force de proposition a�n de solutionner les aléas sur le terrain.

- Durée hebdomadaire de travail : 35 heures avec horaires variables et selon planning  
- Contrat à durée déterminée : six mois, renouvelable.

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE

COMPÉTENCES REQUISES


