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COMMUNAUTE DE COMMUNES 34 921 HABITANTS

RESPONSABLE
DES RESSOURCES HUMAINES (F/H)

DESCRIPTION DU POSTE

Direction, Service

Direction générale — Service des ressources humaines

Lieu de travail

Siége, 4 rue du Général Stuhl 57230 BITCHE

Grade - Catégorie d’emploi - Emploi fonctionnel - Péle de direction

Attaché principal — Catégorie A — Non — Non

MISSIONS DU POSTE

Seconder la Directrice des Ressources Humaines et a court terme assurer son remplacement
Participation a la définition de la politique ressources humaites (R.H.)
Responsabilité dans la mise en ceuvre de la politique des ressources humaines
Mise en place et suivi reglement de formation

Responsabilité dans la relation aux partenaires sociaux

Prévention des risques de contentieux en matiere de personnel

Garantir la mise en ceuvre des régles relatives a la santé et a la sécurité au travalil
Suivi des arréts de travail,

Gestion des arrétés et contrats des agents

Suivi budgétaire y compris comptabilité du service

Suivi des différents contrats santé, prévoyance...

ACTIVITES SPECIFIQUES

Décliner, par direction et par service, la politique RH de la collectivité
Préparer et suivre le bon déroulement des instances représentatives
Analyser les situations et les organisations de travail

Saisie de documents sur les différentes plateformes

Réalisation des procédures liees au recrutement ou départ des agents
Conseiller et orienter les agents



COMPETENCES REQUISES

Autonomie, rigueur et discrétion

Principes de fonctionnement des administrations et établissements publics
Maitrise du droit de la fonction publique territoriale

Sens de I'organisation

Qualités rédactionnelles

Réglementation relative aux instances représentatives (C.S.T.), droit syndical...
Connaissance des procédures comptables publiques et administratives
Maitrise des outils et logiciels de bureautique, internet et tableaux de bord
Aisance en communication écrite et orale

Formation juridique ou /et en ressources humaines (bac +4)

CARACTERISTIQUES DU RECRUTEMENT

Recrutement par voie de mobilité interne, mutation, inscription sur liste d’aptitude ou a défaut par
voie contractuelle
Recrutement : poste a 35 heures semaine

CANDIDATURE

Lettre de motivation et CV a envoyer pour le 13 mars 2024

Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4 rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE CEDEX
Ou par mail : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr
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