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DIRECTEUR DE LA PETITE ENFANCE,
DE LA SANTE ET DES SPORTS (F/H)

DESCRIPTION DU POSTE

Direction, Service

Directeur de la Petite Enfance, de la Santé et des Sports

Lieu de travail

BITCHE, 4 rue du Général Stuhl

Grade - Catégorie d’emploi - Emploi fonctionnel - Péle de direction

Attaché territorial — Catégorie A — Non — Direction Petite Enfance, Santé et Sports

MISSIONS DU POSTE

Participer au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de I'établissement.
Assurer, sous l'autorité du Directeur Général des Services, la supervision et la coordination des
services dont vous avez la charge au sein de votre direction :
- Service des sports : centre aquatique de Rohrbach Iés Bitche, piscine de Bitche et gymnases
de Rohrbach Iés Bitche, Lemberg et Bitche
- Service de la santé — Mise en ceuvre du CLS...
- Service de la petite enfance : multi accueil de Bitche et Rohrbach lés Bitche, Relais Parents
Assistants Maternels et le Lieu d’Accueil Parents Enfants

ACTIVITES SPECIFIQUES

Participer a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en ceuvre, en
particulier dans les domaines de compétences de la direction

Participer au collectif de direction générale

Superviser le management des services de la direction en lien avec les directeurs et chefs de
services des structures existantes

Piloter la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources humaines, techniques et financiéres
de la direction

Mettre en ceuvre et piloter I'évaluation des politiques locales et des projets de la communauté de
communes au sein de la direction

Négocier avec les acteurs du territoire dans les domaines d’intervention de la Direction

Elaborer et suivre I'exécution des budgets de la direction et le suivi financier des dossiers



COMPETENCES REQUISES

» Sens du service public et connaissances de I'environnement territorial, enjeux, évolutions et cadre
réglementaire des politiques publiques et plus particulierement celles ayant attrait au secteur de
compeétences

» Connaissance des réglementations applicables aux collectivités et plus particuliérement celles
ayant attrait a son secteur de délégation

* Méthodes d'analyse, de synthése et de diagnostic

» Capacité a initier, construire et assurer les suivis des dossiers et le reporting

» Connaissance des principes du management opérationnel

» Connaissance des risques juridiques et financiers liés a la gestion locale dans les domaines de
compétence de sa direction

* Force de proposition et d’initiative

* Qualités rédactionnelles confirmées

* Disponibilité et réactivité

CARACTERISTIQUES DU RECRUTEMENT

* Recrutement par voie de mobilité interne, mutation, inscription sur liste d’aptitude ou a défaut par
voie contractuelle
* Recrutement : poste a 35 heures semaine

CANDIDATURE

Lettre de motivation et CV a envoyer pour le 13 mars 2024

* Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4 rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE CEDEX

* Ou par mail : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr
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