
LA MISSION LOCALE 
Un lieu incontournable pour les jeunes de 16-25 ans 

Vous êtes à la recherche d’un emploi ? d’une formation ? Vous voulez rebondir mais vous ne savez 
pas à quelle porte frapper ? Vous ignorez à quelles aides vous avez droit ? Entièrement centrée sur 
l'insertion des 16-25 ans, la Mission Locale peut vraiment vous aider. 

Présentes sur l’ensemble du territoire national avec plus de 6 800 sites, les 436 missions locales 
exercent une mission de service public de proximité afin de permettre à tous les jeunes de 16 à 25 ans 
de surmonter les difficultés qui font obstacle à leur insertion professionnelle et sociale. 

1,1 million de jeunes sont accompagnés, chaque année, par les missions locales. Près de 13 600 
professionnels les accompagnent dans leur recherche d’emploi. 

La mission locale fait partie du service public de l’emploi. Elle s’appuie sur des dispositifs mis en place 
par l’Etat et les collectivités territoriales. Ainsi, le Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ) offre un 
accompagnement intensif de 6 mois où alternent entretiens individuels, ateliers collectifs, expériences 
professionnelles, immersion en entreprise. L’entrée en CEJ se fait sur critères. Dans ce dispositif, les 
jeunes bénéficient d’une allocation financière mensuelle en contrepartie de leur engagement dans 
leur recherche d’emploi. 

Depuis plus de trente ans, les missions locales ont développé un accompagnement global en direction 
des jeunes. Elles traitent l’ensemble des difficultés d’insertion : emploi, formation, orientation, 
mobilité, logement, santé, accès à la culture et aux loisirs. Cette approche globale est le moyen le plus 
efficace pour lever les obstacles à l’insertion dans l’emploi et dans la vie active. 

Les missions d’une mission locale : 

Des offres de service à destination des jeunes de 16 à 25 ans 

• Repérer, accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes en élaborant avec chacun un 
parcours personnalisé vers l’emploi 

• Mobiliser l’offre d’insertion disponible sur un territoire avec les partenaires locaux 
• Soutenir les jeunes dans leur recherche d’emploi ainsi que dans leurs démarches d’orientation 

professionnelle, d’accès à la formation, à la santé, au logement, aux droits, à la citoyenneté et 
à la mobilité 

• Préparer les jeunes candidats à une offre d’emploi, aide au maintien dans l’emploi (soutien 
matériel, médiation jeune-employeur) et accompagnement post emploi 

• Au cours des entretiens, un conseiller aide le jeune à s’orienter et examine avec lui les moyens 
à mobiliser pour lever les freins à l’emploi 

Des offres de service à destination des entreprises 

• Aider au recrutement grâce à l’analyse des besoins de l’entreprise, la proposition de candidats 
et la construction d’une réponse individualisée (type de contrat, aides mobilisables, 
formation…) 

• Accompagner dans l’emploi : suivi du jeune dans la phase d’intégration sur son poste de 
travail, bilans réguliers dans l’entreprise, médiation si nécessaire 



• Valoriser les entreprises locales grâce à l’information des jeunes et des professionnels sur le 
secteur et les métiers exercés (visites, stages découverte des métiers, etc.) et la 
communication des bonnes pratiques de recrutement sur le territoire 

 

La Mission Locale assure plusieurs permanences dans la Communauté de Communes du Pays de 
Bitche :  

- Tous les jeudis de 13h30 à 17h00 ET tous les vendredis de 08h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 à 
France services à BITCHE (2 rue du Général Stuhl) 

- Tous les mardis de 13h30 à 17h00 à l’Hôtel d’Entreprises à BITCHE (2 rue du Général Stuhl) 

- Tous les jeudis de 08h30 à 11h30 à la Mairie de LEMBERG (1, place de la Mairie) 

- Tous les mardis de 09h00 à 12h00 à la Mairie de ROHRBACH-LES-BITCHE (Rue Chanoine Châtelain) 

- Tous les 4ème lundis de chaque mois à la Mairie de VOLMUNSTER (4 Place de la Mairie) 

 Contact : 03.87.95.72.74 ou secretariat@ml-sarreguemines.fr 

 


