
RESPONSABLE TECHNIQUE (F/H)
Pour le service Très Haut Débit - THD

MOSELLE

46 COMMUNES

34 921 HABITANTS

DESCRIPTION DU POSTE

• Direction, Service 

Direction des Services Techniques - Service THD (Très Haut Débit)

• Lieu de travail

BITCHE, ateliers techniques intercommunaux

• Grade - Catégorie d’emploi - Emploi fonctionnel - Pôle de direction

Technicien ou technicien principal - Catégorie B

• Gestion des travaux d’infrastructures réseau (internes et externes) pour l’Opérateur d’Infrastructure

(OI)

• Planification des interventions pour les raccordements sous demandes de l’Opération

Commerciale (OC) TUBEO

• Supervision des Déclaration de Travaux (DT) et Déclaration d’Intention de Commencement de

Travaux (DICT)

• Organisation des plannings de travaux

• Organisation des interventions des personnels techniques

MISSIONS DU POSTE

• Encadre les équipes sous sa responsabilité : organise et répartit les tâches, suit l’exécution des

missions, valide les demandes de congés et d’absence, vérifie si les agents sont à jour des

habilitations….

• Recherche l’optimisation des interventions

• Recueille et participe à la définition des priorités d’intervention en lien avec le supérieur

hiérarchique

• Vérifie la faisabilité des interventions à effectuer en termes de planning, de capacités techniques,

de responsabilités et de moyens notamment

• Gestion des DT/DICT

• Participation à la préparation des marchés

• Organisation opérationnelle du service

• Relations avec les partenaires publics et privés

• Suivi des évolutions des infrastructures

• Respect de la réglementation et veille réglementaire.

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES



Lettre de motivation et CV à envoyer pour le vendredi 16 juin 2023

• Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche 

4 rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE CEDEX

• Ou par mail : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr

• Connaissances techniques et réglementaires en THD

• Connaissances techniques et réglementaires en VRD (Voirie et Réseaux divers) et Génie Civil

• Connaissances en marchés publics

• Sens de l’organisation

• Sens relationnel

• Sens du service public

• Rigueur

• Capacité à rendre compte

• Réactivité

• Expérience dans un poste identique souhaitée

COMPÉTENCES REQUISES

• Recrutement par voie de mobilité interne, mutation, inscription sur liste d’aptitude ou à défaut par 

voie contractuelle

CARACTÉRISTIQUES DU RECRUTEMENT

CANDIDATURE

• Gestion technique du réseau et de son service après-vente (téléphonie, internet, télévision) avec 

l’OC TUBEO

• Suivi des inventaires des matériels et équipements FTTH

• Suivi Ticketing

• Suppléance Organisation de la hotline des Opérateurs Commerciaux (Orange, Free, Bouygues…)

ACTIVITÉS SECONDAIRES
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