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CHEF DE BASSIN (F/H)

DESCRIPTION DU POSTE

Direction, Service

Direction des Sports, de la Culture et de la Petite Enfance — Service Sports - Etablissements
aquatiques

Lieu de travail

Centre Aquatique de Rohrbach-lés-Bitche ou Piscine de Bitche

Grade - Catégorie d’emploi - Emploi fonctionnel - Pole de direction

Educateur A.P.S. - Catégorie B - Non - Non

MISSIONS DU POSTE

Coordonner et mettre en ceuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social les activités
aquatiques

Assurer I'hygiéne et la sécurité des différents publics

Assurer la fonction d’adjoint de la direction de I'établissement

Assurer la mission de mandataire suppléant

ACTIVITES SPECIFIQUES

Définir et mettre en ceuvre les actions pédagogiques, d’apprentissage, d’animations adaptées et
diversifiées auprés des différents publics

Gérer administrativement les activités avec la tenue des fiches de préparation de séance, des
états de présence, des documents pédagogiques en utilisant les différents outils a disposition
Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs dans le cadre du POSS

Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiéne et le réglement intérieur

Tenir a jour les différents états comme main courante, fiche d’intervention, rapport d’accident, le
cahier sanitaire et les fiches de suivi

Guider et renseigner les usagers — Gérer les conflits entre usagers

Contribuer au bon fonctionnement général de I'établissement en fonction de ses compétences et
qualifications

Vérifier chaque jour le bon fonctionnement du matériel de réanimation, de communication et le bon
état de l'infirmerie.

Manutentions quotidiennes diverses : aménagements des bassins, rangement du matériel,
systéme de levage PMR, prét de matériel

Représenter le responsable aquatique en cas d’absence de celui-ci auprés des usagers et du
personnel

Assurer la continuité du service : organisation des congés, des remplacements avec efficience
Gérer 'accueil et I'intégration des nouveaux agents

Assurer l'interface entre I'équipe et le responsable aquatique



* Elaborer, mettre en ceuvre et appliquer des plannings des MNS/des agents en fonction des
obligations de service, dans le respect de la législation

* Repérer et réguler les éventuels conflits au sein de I'équipe en étroite collaboration avec le
responsable aquatique

» Organiser les interventions et les surveillances des MNS. S’inclure dans le dispositif de
surveillance du/des bassin(s)

» Participer a I'élaboration de la programmation annuelle des activités sportives et ludiques en
collaboration avec le responsable aquatique

* Mobiliser les acteurs autour d’'un projet

» Participer a la logistique, a la conception, a 'animation et a 'encadrement d’une activité

» Assurer une communication réguliére sur les activités se déroulant a la piscine avec le responsable
aquatique

» Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique en lien avec 'Education Nationale

» Elaborer le POSS en lien étroit avec le responsable aquatique, participer activement aux exercices
de sécurité, de secours et aux formations continues obligatoires

» Participer aux travaux d’entretien lors des vidanges, piloter 'organisation dans le cadre du
protocole d’entretien

» Faire état des stocks et des besoins pour I'établissement des bons de commande par le
responsable aquatique

» Assurer l'interface entre le service technique et le responsable aquatique

COMPETENCES REQUISES

+ Connaissance en matiére de sécurité et d’hygiéne

» Connaissance de la pédagogie des APS, la motricité humaine et les principes d’apprentissage
» Connaissance de la réglementation de I'enseignement et du milieu sportif et associatif
 Titulaire d’un dipldme de secourisme et d’un dipldbme conférant le titre de Maitre-Nageur Sauveteur
» Sens du relationnel, du service public

« Capacité a gérer les situations d’'urgence

* Diplomatie — Discrétion

* Rigoureux — Pédagogue — Ponctuel

* Bonne condition physique

* Qualités managériales

* Avoir des aptitudes rédactionnelles

* Maitriser Internet-messagerie et les logiciels de bureautique standard : Word-Excel

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE

* Maintien d’'une bonne condition physique par une préparation hebdomadaire.

» Formation continue obligatoire CAEP, PSE1 ou 2.

* Aménagement de temps préparation de séances pédagogiques et d’animation.

* Horaires irréguliers, décalés ou atypique : amplitude variable en fonction des obligations du
service, congés décalés, travail tard le soir, le week-end, en équipe.

* Vigilance, contrdle, charge mentale élevée : charge mentale liée a la surveillance et au maintien de
la sécurité et du calme dans les bassins.

* Responsabilité civile et pénale engagée.

+ Charge physique élevée : manipulation manuelle de personnes, manutention du matériel des
bassins (charges modérées).



* Bruit : nuisances sonores ; stress lié au bruit.

* Atmosphére polluée : inhalation de dérivés chlorés (chloramines, générées par la combinaison du
chlore et de la pollution azotée apportée par les baigneurs) dans les piscines couvertes.

* Rayonnement solaire.

* Exposition a des températures extrémes : chaudes et humides.

* Durée hebdomadaire temps de travail : 35 hrs selon planning

* Travail en équipe maximisé mais travail isolé possible.

* Mobilité d’exercice sur les équipements aquatiques de la Communauté de Communes.

CANDIDATURE

Lettre de motivation et CV a envoyer pour le mercredi 12 juillet 2023

+ Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche
4 rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE CEDEX

* Ou par mail : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr
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