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MOSELLE 
46 COMMUNES 
34 921 HABITANTS 

 

 

CHARGÉ(E) DE MISSION D’ÉDUCATION  

ARTISTIQUE ET CULTURELLE ET SÉJOURS COURTS 

- F/H - 
 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

▪ Direction, Service : Poste placé sous l’autorité fonctionnelle du Directeur de la Halle Verrière et sous 

l’autorité hiérarchique du Directeur Général des Services de la Communauté de Communes du Pays 

de Bitche 

▪ Lieu de travail : Halle verrière à Meisenthal 
▪ Grade - Catégorie emploi - Emploi fonctionnel - Pôle de direction : 

Animateur territorial - Catégorie B - Non – Non 
 

DÉFINITION DU POSTE 
 

Le poste de « Chargé(e) de mission d’Éducation Artistique et Culturelle (E.A.C.) et de coordination de 
séjours courts (art, écologie, sport) » est rattaché administrativement à la Communauté de Communes et 
installé dans les locaux de la Halle Verrière de Meisenthal.  
 
Sous l’autorité fonctionnelle du Directeur de la Halle Verrière et sous l’autorité hiérarchique du Directeur 
Général des Services de la Communauté de Communes, le(la) « Chargé(e) de mission EAC et de 
coordination de séjours courts » mettra en œuvre des projets d’actions culturelles et développera une offre 
de séjours centrés autour des thématiques de l’art, de l’écologie et du sport. 

 
 

MISSIONS 
 
Mise en œuvre et coordination d’actions culturelles 
 

• Développer les publics touchés par les projets d’éducation artistique et d’actions culturelles existants 
et mener une réflexion sur les actions de sensibilisation à concevoir selon la programmation et les 
publics visés 

• Construire des partenariats étroits avec les établissements scolaires, les acteurs culturels et                 
socio-culturels du territoire 

• Faciliter la mise en œuvre des actions (gestion des plannings d’intervention, coordination avec les 
acteurs et les artistes, participation au montage des dossiers, suivi des budgets prévisionnels, 
gestion des réservations, logistique et accueil des groupes) 

• Réaliser le bilan qualitatif et quantitatif des actions menées 
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Développement d’une offre de séjours éco-culturels 
 

• Élaborer avec les acteurs territoriaux une offre de séjours ciblant les jeunes autour d’un panel 
d’activités culturelles et sportives incluant les thématiques de l’éducation à l’environnement (Moulin 
d’Eschviller), de l’histoire (Ligne Maginot), des savoir-faire (Musée du Sabotier et Moulin 
d’Eschviller), de l’art verrier (Meisenthal, Saint-Louis-lès-Bitche) et de la création artistique (Halle 
Verrière) 

• Accompagner les partenaires dans la mise en œuvre de leur action 

• Impliquer les jeunes dans la participation aux activités et les amener à construire un lien privilégié 
avec le patrimoine naturel et culturel de leur territoire  

• Évaluer les actions menées, recueillir les retours d’expériences auprès des acteurs et du public 
bénéficiaire 

 

COMPÉTENCES REQUISES 
 

• Excellent relationnel, esprit d’équipe et créatif 

• Rigueur, capacité d’adaptation 

• Qualités rédactionnelles 

• Disponibilité y compris certains soirs et week-ends  

• Maîtrise des outils bureautiques (Pack Office) 

• Permis B 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lettre de motivation et CV à envoyer pour le 15 mai 2023 

• Par courrier : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Bitche 
4 rue du Général Stuhl - BP 80043 - 57232 BITCHE CEDEX 

• Ou par mail : ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr 

mailto:ccpb-rh@cc-paysdebitche.fr

